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1、 您的身份是：（请选择一项）（    ）
（1） 上市公司独立董事
（2） 上市公司管理人员（不含独立董事）
（3） 投资者（含机构投资者和个人投资者）
（4） 其他相关人员
2、 您对10多年来我国上市公司独立董事制度实施效果的总体评价是：（请选择一项）（    ）
（1） 很差（2）较好（3）一般（4）比较差 (5)很差
3、 您对当前我国上市公司治理模式中同时设置独立董事和监事会的看法是：（请选择一项）（    ）
（1） 各有侧重，各有特点，相辅相成
（2） 各有特点，但职能有交叉，同时设置有一定必要，但也可合二为一
（3） 职能交叉，完全可以二选一
4、 您对当前上市公司独立董事在促进公司整体发展方面所起作用的总体评价是：（请选择一项）（    ）
（1） 很差 （2）较好 （3）一般 （4）比较差  (5)很差
5、 您对当前上市公司独立董事在促进公司治理方面所起作用的总体评价是：（请选择一项）（    ）
（1） 很差 （2）较好 （3）一般 （4）比较差  (5)很差
6、 您对当前上市公司独立董事在保护中小投资者利益方面所起作用的总体评价是：（请选择一项）（    ）
（1） 很差 （2）较好 （3）一般 （4）比较差  (5)很差
7、 您对当前上市公司独立董事的工作尽职情况的总体评价是：（请选择一项）（    ）
（1） 很差 （2）较好 （3）一般 （4）比较差  (5)很差
8、 影响上市公司独立董事充分履职、充分发挥作用的主要因素有哪些？（可多选，请依重要性按顺序填写）（                    ）
（1） 独立董事的独立性不足
（2） 现行法律法规对独立董事充分履职的约束不足，缺少相关问责、评价机制
（3） 独立董事津贴水平太低，职责太多，责任太大，风险收益不对等
（4） 独立董事对自身工作不重视，主观不努力
（5） 独立董事的专业知识不足，专业能力有欠缺
（6） 独立董事履职经验不足
（7） 上市公司不能为独立董事充分履职提供必要的支持和保障
（8） 其他因素（如选此项，请填写具体内容）：
                                                   
9、 当前上市公司独立董事相关法律法规需要进一步完善的方面主要有哪些？（可多选，请依重要性按顺序填写）（                    ）
（1） 对独立董事的任职资格的认证和管理有待进一步明确；
（2） 独立董事的选聘机制有待进一步调整和完善；
（3） 独立董事的薪酬发放机制有待进一步调整和完善；
（4） 独立董事的工作职责有待进一步细化和明确；
（5） 独立董事履职的评价、问责机制有待进一步完善；
（6） 其他方面（如选此项，请填写具体内容）：
                                                    
10、 当前由单独或合计持股1%以上的股东提名独立董事的选聘方式对独立董事的独立性是否会产生影响？（请选择一项）（    ）
（1） 有较大影响 (2)有一些影响 (3)基本没有影响
11、 当前由上市公司直接为独立董事发放津贴对独立董事的独立性是否会产生影响？（请选择一项）（    ）
（1） 有较大影响 (2)有一些影响 (3)基本没有影响
12、 当前上市公司独立董事的津贴一般为每年5-10万元，您认为：（请选择一项）（    ）
（1） 有些高  (2)比较适当  (3)有些低
13、 上市公司独立董事最多同时担任几家，才不至于明显影响其充分履职？（请选择一项）（    ）
（1） 最多2家  (2)最多3家  (3)最多4家
(4)最多5家  (5)可以5家以上
14、 当前相关法律法规对独立董事相关职责的规定是否超出了一般独立董事的能力范围：（请选择一项）（    ）
（1） 是的，超出了一般独立董事的能力范围
（2） 比较适当
（3） 还不够充分，还不足以发挥独立董事的作用
15、 为保证独立董事专业高效履职，独立董事至少应多长时间参加一次包括现行法律、法规等在内的专业培训？其中：
担任上市公司独立董事职务履历少于2年的为：（请选择一项）（    ）；
担任上市公司独立董事职务履历超过2年的为：（请选择一项）（    ）
（1） 每半年1次；    （2）每1年1次；
（2） 每2年1次；    （4）3或以上年数1次


问卷结束，感谢您的大力支持！祝身体健康、工作顺利！
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